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Description générée automatiquement]Fédération des Maisons et équiPes de Santé
                                      Région Centre – Val de Loire
	



	FICHE DE POSTE
COORDINATEUR DE MSP

	

	Nom du salarié :  

	Nom de la structure utilisatrice : 



	
Intitulé du poste
	
Coordinatrice/eur de MSP 

	
	

	
	



	

POSITIONNEMENT DANS LA STRUCTURE 
	
Sous la responsabilité des leaders/gérants de la SISA pour les salarié.es
Et en fonction de la demande de prestation pour les indépendants 

	







DESCRIPTION DU POSTE
A MODIFIER EN FONCTION DE VOTRE BESOIN 
	
Mission 1 : Animation du projet de Santé
· Réunions concentration 
· Réunions pluriprofessionnelles 
· Evaluation
· Lien entre les professionnels de santé 
· Diffusion des informations
· Protocoles pluriprofessionnels 
· Actions de santé publique
· Coordination parcours patient 
· Démarche participative 


Mission 2 : Mise en place et suivi du SI 
· Actualisation 
· Optimisation de l’utilisation 
· Relation éditeur
· Uniformisation du codage 
· Extraire les données 

Mission 3 : Communication 
· Liens partenaires (santé, sociaux, interface institutions, CPTS, presse, interne et externe,...)

Mission 4 : Soutien à la gestion 
· Technique 
· Administrative
· RH 
· Juridique 
· Comptable
· Financier


	




Compétences et qualités recherchés
A MODIFIER EN FONCTION DE VOTRE BESOIN
	
Les « Savoirs » : 
· Notion de droit + rh
· Administration/Finances
· Termes médicaux
· Organisation système de santé
· Outils animation groupe
· Gestion groupe et conflits 
· Droit / RH
· Notions obligatoires du ERP
· Aisance numérique
Les « Savoir-faire » : 
· Suivi financier / budget -Bilan
· Mettre en œuvre les réunions
· Mettre en œuvre les projets
Les « Savoir-être » : 
· Autonome
· Créatif
· Empathique 
· Persévérant
· Polyvalent
· Adaptabilité/Polyvalence 
· Gestion charge mentale
· Patience/diplomatie

	
CONDITIONS DE TRAVAIL DANS LA STRUCTURE UTILISATRICE 

A MODIFIER EN FONCTION DE VOTRE BESOIN 
	
· Type de contrat : CDI ou CDD 
· Temps de travail :  Temps plein ou temps partiel 
· Si temps partiel : volume horaire 
· Déplacements (remboursement des frais kilométriques)
· Permis B et véhicule personnel indispensables
· Disponibilité régulière en soirée
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