Entree/sortie d'associées SISA
capital variable

Un associé est libre de se retirer, mais
cela ne doit pas faire diminuer le
capital social en dessous du <ol
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les bornes du capital
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> Déclaration aupres des impobts

Pas de modification des statuts

Capital minimal € €

Minimum de 1/10
du capital maximal

Entrée/sortie des
associés au-dela
des bornes du
capital

Mémes conditions

Modification des
statuts (car
modification du
capital )
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Prévoir un
capital
adapté aux
évolutions
prévisibles

de la SISA |
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Clé de réepartition

Comptabilité d’engagement
= produits constatés d'avance

R
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GiteTeres ires N = chieraes fes ofoeiives Charges fixes N+1 = charges fixes prévisionnelles

/ Coordingt v Coordinateur
O,Or In(\] S ,e . v' Frais SYSTéme d’'information Pour ne pas générer
v' Frais systeme d’information v Frais SISA de bénéficie
v' Frais SISA (CFE, expert-comptable, ...) 7 Lol imposable pour les
v' Locaux ¢ v associés
v
Charges modulables N
= % du restant hors fixe
prévisionnel, comptabilisé sous
forme de points par personne Exemple
. . v' Temps de coordination des PS 1 point = 30 min de
versement ACI v Missions de santé
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Budget MSP

Clé de réepartition

Charges
modulables N

Charges fixes N + 1

Charges fixes N

Indemnisation des PS
Actions ponctuelles ¢

AN

Coordinateur

Frais systeéme d'information

Frais SISA (CFE, expert-comptable, ...)
Locaux ¢
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Coordinateur

Frais systeme d’'information

Frais SISA (CFE, expert-comptable, ...)
Locaux ¢
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Décision des associés de la SISA
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Fin d'année

Prévision pour N+1

(jusqu'a ’ACIN+1)

Année en cours,
au filde I'eau



La FMPS

Feédeéeration des Maisons et équiPes de Santé

Région Centre-Val de Loire
contact@fmps-cvl.ir

@@\Q@ Accompagnement

iof\o

ASSOCY éce Dans son role de

90\ cre z
LA OUR les développement des
et P : r\ne\s de exercices coordonnés, la
profess@ £QUIDE FMPS accompagne les
santé en (e dynamiques d'équipe de
(;OOrd o ses adhérents, de la

réflexion du projet a son

Développement de
projets

Questions juridiques
Aspects financiers

Coordination

développement de
haute maturité.

® Information

La FMPS informe et |nformation aux élus

__conseille les yo¢ ~glectivités
professionnels de sante
sur le montage d'un .
projet de sante, ainsi

que sur les aspects i
juridiques et financiers )

de l'exercice lj\f@
coordonné See

Formation

Des coordinateurs de MSP,

en lien avec I'EHESP
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FMPS

Centre-Val de Loire

‘;3;; Représentation

La FMPS représente les équipes
coordonnées aupres des
instances et institutions locales,
départementales, régionales ou
nationales.

La FMPS est en lien
avec les autres
fédérations
régionales des MSP

AVECSQNté

AVENIR DES EQUIPES COORDONNEES

Force de
proposition pour
I'évolution des
politiques
régionales /
nationales

Relais régional du
mouvement
AVECsanté

https://avecsante.fr

Fedération des Maisons et équiPes de Santé
Region Centre-Val de Loire

contact@fmjps-

CcVLfr
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