
Axe 1 : Accès aux soins
Socle : 1250 points

Optionnel : 2400 points

Indicateurs  socles

Accessibilité : Amplitude horaire et accès 

aux soins non programmés : 

800 pts fixes

Diversité de l’offre 

niveau 1 : 300 pts fixes

niveau 2 : 300 pts fixes

Missions de santé publique : 
350 pts variables par mission jusqu’à 2 missions

+200 pts fixes pour la réalisation de 2 missions si 

IPA

Axe 2 : Travail en équipe/coordination
Socle : 5170 points

Optionnel : 650 points

Implication des usagers :

niveau 1: 200 pts fixes

niveau 2 : 300 pts variables

Axe 3 : Système d’information
Socle : 3700 points (16 postes)

Optionnel : 100 points

Consultations de 2nd recours 

niveau 1 : 300 pts fixes

niveau 2 : 300 pts fixes

Accueil CSTM : 200 pts fixes

Fonction de coordination

1000 pts fixes

+ 1700 pts variables jusqu’à 8 000 patients

+ 1100 pts variables au-delà de 8 000 patients 

Protocoles pluri-professionnels

100 pts fixes par protocole 

jusqu’à 8 protocoles rémunérés

+ 40 pts fixes par protocole si IPA

Formation des jeunes : 

1er et 2ème stagiaire : 450 pts fixes

3ème et 4ème stagiaire : 225 pts fixes

Concertation pluri-professionnelle : 

1 000 pts variables

+ 200 pts variables si IPA

Système d’information – niveau 

standard  : 

500 pts fixes 

+ 200 pts variables par poste 

jusqu’à 16 postes 

+ 150 pts variables par poste 

supplémentaire

Coordination externe : 200 pts variables

Système d’information-niveau 

avancé : 100 pts fixes
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Indicateurs  optionnels

Réponse aux crises sanitaires graves : 

niveau 1: 100 pts fixes

niveau 2 : 350 pts variables 

Soins non programmés: 200 pts fixes si 

ensemble des médecins ou effections

Ou 100 pts fixes si 50% des médecins

 

Démarche qualité

niveau 1 :100 pts fixes

niveau 2 : 200 pts variables

niveau 3 : 300 pts variables

Protocoles nationaux de coopération des soins 

non programmés 100 pts fixes jusqu’à 6 

protocoles

Parcours insuffisance cardiaque  : 100 pts 

variables

Coordination d’un parcours surpoids ou obésité 

de l’enfant : 100 pts fixes
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